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DZIENNIK URZEDOWY

Ministra Rozwoju

Warszawa, dnia 22 sierpnia 2016 r.

Poz. 40

ZARZADZENIE Nr 42
MINISTRA ROZWOJU

z dnia 17 sierpnia 2016 r.

w sprawie nadania regulaminu komitetu audytu

Na podstawie art. 290 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.

z 2013 r., poz. 885, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Nadaje sie regulamin komitetu audytu dla dziatéw administracji rzgdowej:
1) gospodarka,

2) rozwgj regionalny.
§ 2. Regulamin komitetu audytu stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzgdzenie Nr 3 Ministra Gospodarki z dnia 7 lutego 2011 r. w sprawie
nadania regulaminu komitetu audytu i zarzgdzenie Nr 10 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia

23 marca 2014 r. w sprawie nadania regulaminu komitetowi audytu.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Minister Rozwoju: wz. J. Kwiecinski

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 .
poz. 379, 911, 1146, 1626, i 1877; z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830,
1854, 1890, 2150 i 2199 oraz z 2016 r. poz.195.
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 42
Ministra Rozwoju z dnia 17 sierpnia 2016 r.
(poz. 40)

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU

DLA DZIALOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ GOSPODARKA ORAZ ROZWOJ REGIONALNY

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1.Regulamin komitetu audytu, zwany dalej ,,regulaminem”, okre$la:

szczegobtowy zakres zadan komitetu audytu, zwanego dalej ,,komitetem?”;

sposo6b dziatania komitetu;

sposob i tryb dostepu komitetu do dokumentéw, informaciji i innych materiatéw zwigzanych
z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego;

sposob i tryb wspoétpracy cztonkow komitetu z kierownikami oraz pracownikami;

sposob i tryb wspoétpracy cztonkow komitetu z kierownikami komérek audytu wewnetrznego;
tryb postepowania w sprawach o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz
zmiane warunkow ptacy i pracy kierownikéw komérek audytu wewnetrznego;
sprawozdawczoscé;

funkcje audytu zewnetrznego.

§ 2. Celem komitetu jest doradztwo Swiadczone na rzecz Ministra Rozwoju, zwanego dalej

~Ministrem” w zakresie zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzgdczej oraz skutecznego audytu wewnetrznego w Ministerstwie Rozwoju, zwanym dalej

,,Ministerstwem”, oraz w jednostkach w dziatach administracji rzadowej: gospodarka oraz rozwdj

regionalny, zwanych dalej ,jednostkami w dziatach”.

1)
2)
3)

4)

Rozdziat 2
Szczegobtowy zakres zadan komitetu

§ 3. Do zadan komitetu nalezy w szczegdélnosci:

sygnalizowanie istotnych ryzyk;

wyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych planoéw audytu wewnetrznego;
sygnalizowanie istotnych staboéci kontroli zarzgdczej oraz przedstawianie Ministrowi
propozycji jej usprawnien;

przeglad wynikow audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia;
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5) przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli
zarzadczej;

6) monitorowanie efektywno$ci pracy audytu wewnetrznego, w tym przeglgdanie wynikéw
wewnetrznych i zewnetrznych ocen pracy audytu wewnetrznego;

7) wyrazanie zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiane warunkéw pfacy i pracy

kierownikow komorek audytu wewnetrznego w Ministerstwie oraz w jednostkach w dziatach.

§ 4. 1. W zwigzku z realizacjg zadania, o ktorym mowa w § 3 pkt 6, Przewodniczgcy komitetu,
zwany dalej ,Przewodniczacym” moze zwrdci¢ sie do Ministra lub kierownikéw jednostek
w dziatach z umotywowanym wnioskiem o przeprowadzenie zewnetrznej oceny pracy komorki
audytu wewnetrznego w Ministerstwie oraz w jednostkach w dziatach.

2.Komitet rozpatruje pisemne wnioski kierownika komorki audytu wewnetrznego
w Ministerstwie oraz kierownikéw komorek audytu wewnetrznego w jednostkach w dziatach,
dotyczgce biezgcych problemoéw w prowadzeniu audytu wewnetrznego. Komitet moze opiniowaé
funkcjonowanie komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie oraz w jednostkach w dziatach.

3.Komitet w sprawach wynikajgcych z realizowanych przez niego zadan wspétpracuje
Z Ministrem Finanséw w zakresie koordynacji audytu wewnetrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych.

§ 5. 1. Pracami komitetu kieruje Przewodniczacy.

2.Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegolnoSci:

1) zwolywanie posiedzen komitetu;

2) prowadzenie posiedzeh komitetu;

3) ustalanie porzadku posiedzen komitetu;

4) planowanie i organizowanie prac komitetu,

5) podpisywanie protokotdw z posiedzen komitetu oraz sprawozdania z realizacji zadan
komitetu.

3. Minister powotuje cztonkéw komitetu na czas nieokreslony i ich odwotuje.

4.Cztonkowie niezalezni wykonujg swoje zadania za wynagrodzeniem ustalanym zgodnie
z § 3 rozporzagdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie komitetu audytu
(Dz. U. Nr 226, poz. 1826 z pézn. zm).

5.W przypadku odwotania ze sktadu komitetu osoby petnigcej funkcje Przewodniczgcego lub
niezaleznego cztonka komitetu powodujgcego zmniejszenie sktadu komitetu ponizej wymagane;j
liczby, o ktérej mowa w art. 290 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U. z 2013 ., poz. 885, z pézn. zm.), Minister niezwtocznie uzupetnia sktad komitetu.
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Rozdziat 3
Sposob dziatania komitetu

§6.1. Komitet pracuje na posiedzeniach, ktére prowadzi Przewodniczgcy. W razie
nieobecnosci Przewodniczgcego pracami komitetu kieruje czionek komitetu, wyznaczony przez
Przewodniczacego.

2.Posiedzenia komitetu odbywajg sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

3.Posiedzenia komitetu zwotuje Przewodniczgcy. W przypadku gdy Przewodniczacy nie
moze z jakiejkolwiek przyczyny zwotaC posiedzenia, zwotuje je czionek komitetu, wyznaczony
przez Przewodniczgcego.

4.Posiedzenia komitetu mogg by¢ zwotywane przez Przewodniczgcego z inicjatywy Ministra,
a takze na umotywowany pisemny wniosek czionka komitetu oraz kierownika komorki audytu
wewnetrznego w Ministerstwie.

5.W posiedzeniu komitetu majg obowigzek uczestniczy¢ wszyscy jego czionkowie. Cztonek
komitetu, ktory nie moze wzigé udziatlu w posiedzeniu powinien niezwiocznie zawiadomi¢ o tym
Przewodniczacego.

6.Czlonek komitetu, ktéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu komitetu moze przestac
pisemne oceny lub opinie w zakresie objetym porzadkiem obrad.

7.Kazdemu z czionkdéw komitetu przystuguje prawo wnioskowania o umieszczenie
okreslonych spraw w porzadku obrad.

8.Przewodniczgcy moze zdecydowac o zdjeciu sprawy z porzadku obrad, w szczegdlnosci
w celu uzupetnienia wniosku lub uzyskania opinii. Sprawa zdjeta z porzadku obrad moze by¢
rozpatrzona na nastepnym posiedzeniu komitetu.

9.We wszystkich posiedzeniach komitetu uczestniczy kierujgcy komodrkg audytu
wewnetrznego w Ministerstwie lub osoba przez niego upowazniona. W posiedzeniach komitetu
mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez Przewodniczgcego lub na wniosek czionkéw
komitetu Ilub kierownika komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie po akceptacii
Przewodniczgcego.

10. Kierownik komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie oraz osoby zaproszone
na posiedzenia komitetu uczestniczg w posiedzeniu bez prawa gtosu.

11. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za przygotowanie porzgdku obrad kazdego
posiedzenia komitetu. Przewodniczgacy moze zleci¢ przygotowanie odpowiednich materiatéw
cztonkowi komitetu lub kierownikowi komorki audytu wewnetrznego.

12. Przewodniczgcy lub wyznaczony przez niego cztonek komitetu zawiadamia czionkow
komitetu o terminie zwotania posiedzenia, co najmniej na pie¢ dni roboczych przed posiedzeniem,
a w szczegolnych przypadkach na dwa dni robocze przed posiedzeniem oraz przesyta porzadek

obrad wraz z materiatami.
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13. Z posiedzen komitetu sporzgdzany jest protokdt, ktéry zawiera:
1) kolejny numer protokotu;
2) date posiedzenia;
3) porzadek obrad;
4) przebieg posiedzenia, zgtaszane uwagi/opinie;
5) ustalenia z posiedzenia komitetu;
6) tresc podjetych uchwat;
7)  wyniki gtosowania;
8) tres¢ zdania odrebnego;
9) inne postanowienia.
14. Zatgcznik do protokotu stanowi podpisana lista obecnosci uczestnikdw posiedzenia.
15. Protokot z posiedzen komitetu podpisywany jest przez Przewodniczacego.
16. Obstluge organizacyjng komitetu zapewnia komoérka audytu wewnetrznego
w Ministerstwie.
17. Projekt protokotu jest przesytany za posrednictwem poczty elektronicznej czionkom
komitetu w celu zapoznania sie z jego trescig oraz zgtoszenia ewentualnych uwag.
18. Protokoty z posiedzen oraz wszelkie inne materiaty posiadane przez komitet przechowuje
komoérka audytu wewnetrznego w Ministerstwie.
19. Obstuge kancelaryjng komitetu realizuje stanowisko wtasciwe do obstugi Biura Kontroli

w Ministerstwie.

§ 7. 1. Komitet w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac uchwaty.

2.Przewodniczacy komitetu rozstrzyga, ktore sprawy wniesione przez cztonkow komitetu
wymagajg podjecia uchwaty.

3.Uchwaty komitetu zapadajg poprzez uzgodnienie przez wszystkich cztonkow
jednomysinego stanowiska.

4.W przypadku braku jednomys$inosci, uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Prawo gtosu przystuguje Przewodniczgcemu oraz cztonkom niezaleznym.

6.W przypadku réwnej liczby gtosow podczas gtosowania, gtos rozstrzygajgcy przystuguje
Przewodniczgcemu komitetu.

7.Cztlonkowie komitetu mogg gtosowac¢ nad podjeciem uchwaty wytgcznie osobiscie.

8. Uchwalty podpisuje Przewodniczgcy komitetu.

9.Czlonek komitetu informuje przewodniczgcego o okolicznosciach mogacych budzi¢ jego
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci swojej lub innego czionka komitetu.

10. Przewodniczgcy podejmuje decyzje o niebraniu udzialu w gtosowaniu cztonka, o ktérym
mowa w ust. 9.

11. Na wniosek Przewodniczgcego uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym.
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12. W sprawach nie wymagajgcych podjecia uchwaty, w przypadku réznicy stanowisk
cztonkdéw komitetu dotyczgcych zgtoszonego wniosku lub opinii, gtos rozstrzygajgcy przystuguje

Przewodniczgcemu komitetu.
Rozdziat 4

Sposob i tryb dostepu komitetu do dokumentéw, informaciji i innych materiatéw zwigzanych

z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego

§ 8. 1. Komitet ma dostep do dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatow
zwigzanych z funkcjonowaniem Ministerstwa, oraz jednostek w dziatach, w tym utrwalonych
na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez prawo do sporzgdzania kopii, odpiséw,
wyciggow, zestawien lub wydrukow z zastrzezeniem ust. 2.

2.Komitet prowadzi dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, z zachowaniem przepiséw
0 tajemnicy ustawowo chronione;j.

3. Tryb uzyskiwania informacji wymienionych w § 8 ust. 1 zostat uregulowany w § 9 ust. 2.

Rozdziat 5
Sposoéb i tryb wspétpracy cztonkéw komitetu z kierownikami oraz pracownikami

§ 9. 1. Czlonkowie komitetu w zwigzku z realizacjg zadan, o ktérych mowa w § 3,
sg uprawnieni do:

1) odbywania spotkan z pracownikami Ministerstwa oraz z pracownikami jednostek w dziatach
w zakresie dziatania komitetu;

2) wystepowania do dyrektorow komorek organizacyjnych w Ministerstwie oraz kierownikéw
jednostek w dzialach o przediozenie okreslonych dokumentéw, informacji, plandw,
sprawozdan i innych materiatdbw - zwigzanych 2z funkcjonowaniem danej komorki
organizacyjnej w Ministerstwie oraz jednostki w dziale, w szczegolnosci dotyczacych kontroli
zarzadczej oraz audytu wewnetrznego.
2.Cztlonkowie komitetu podejmujg dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 po uprzednim

poinformowaniu Przewodniczgcego i dyrektora wtasciwej komorki organizacyjnej w Ministerstwie

oraz kierownikdw jednostek w dziatach, a w przypadku dziatan wymienionych w ust. 1 pkt 2

w porozumieniu z Przewodniczgcym, za posrednictwem kierownika komérki audytu wewnetrznego

w Ministerstwie.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych w Ministerstwie, kierownicy jednostek w dziatach lub
kierownicy komérek audytu wewnetrznego w jednostkach w dziatach sg obowigzani do
przekazywania dokumentoéw, informacji, danych oraz innych materiatéw na wniosek kierownika
komorki audytu w Ministerstwie.
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Rozdziat 6
Sposob i tryb wspétpracy cztonkéw komitetu z kierownikami komoérek audytu wewnetrznego

§ 10. 1. Kierownik komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie ma bezposredni dostep do
Przewodniczgcego, jak rowniez do kazdego z cztonkéw komitetu.

2.Kierownicy komoérek audytu wewnetrznego w jednostkach w dziatach kontaktujg sie
Z komitetem za posrednictwem kierownika komérki audytu wewnetrznego w Ministerstwie.

3. Komitet audytu kontaktuje sie z kierownikami komoérek audytu wewnetrznego w jednostkach

w dziatach za posrednictwem kierownika komaorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie.

Rozdziat 7

Tryb postepowania w sprawach o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz

zamiane warunkoéw placy i pracy kierownikéw komérek audytu wewnetrznego

§ 11.1. Komitet w sprawach dotyczgcych zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiane
warunkéw ptacy i pracy kierownikdw komorek audytu wewnetrznego w Ministerstwie oraz
w jednostkach w dziatach, dziata na pisemny wniosek kierownika jednostki w dziale, w ktoérej
zatrudniona jest osoba, ktérej dotyczy wniosek a w przypadku urzeddéw, w ktérych utworzono
stanowisko Dyrektora Generalnego, Dyrektora Generalnego.

2. Stanowisko komitetu wyraza sie w formie uchwaty.
Rozdziat 8
Sprawozdawczos¢

§ 12. 1. Projekt sprawozdania komitetu z realizacji zadan w roku poprzednim jest uzgadniany
z wszystkimi cztonkami komitetu.

2.Sprawozdanie podpisuje Przewodniczgcy.

3.Komitet sktada do konca lutego kazdego roku sprawozdanie z realizacji zadan w roku
poprzednim Ministrowi oraz Ministrowi Finanséw. Sprawozdanie to podlega publikacji w Biuletynie

Informacji Publicznej, za posrednictwem komérki audytu wewnetrznego.

Rozdziat 9
Funkcja audytu zewnetrznego

§ 13.1. W zwigzku z realizacjg zadan, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3 i 7, Przewodniczacy
moze zwroci¢ sie do Ministra lub kierownika jednostki w dziatach z umotywowanym wnioskiem
0 przeprowadzenie audytu zewnetrznego w Ministerstwie lub w jednostce w dziatach.

2.Komitet dokonuje przeglagdu wynikow audytu zewnetrznego i monitoruje ich wdrozenie.



		2016-08-22T09:50:46+0200
	Piotr ZYCHLA


		2016-08-22T09:51:27+0200




